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I- CONTEXTE DE LA CRISE ECONOMIQUE AU CAMEROUN

II- IMPORTANCE DE LA FORMATION POUR LES CTD ET PLACE DE LA FORMATION

DANS LE CODE GENERAL DES CTD

III- ROLE DES INSTITUTIONS DE FORMATION DANS LE REDRESSEMENT DE

L’ECONOMIE LOCALE

IV- REPONSE FORMATIVE DU PNFMV A L’ATTENTION DES ACTEURS TERRITORIAUX

POUR UNE REPRISE ECONOMIQUE LOCALEMENT DURABLE



CONTEXTE DE LA CRISE ECONOMIQUE AU 

CAMEROUN
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CONTEXTE DE LA CRISE ECONOMIQUE AU CAMEROUN
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J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT - 2 0 2 3

TROIS (03)  SORTES DE 
CRISES MAJEURES

• Fermeture de nombreuses entreprises

• augmentation du nombre de déplacés internes (plus de 1
million de personnes);

• Hausse générale des prix sur le marché : denrées alimentaires,
énergie, intrants agricoles et industriels, etc.

Crise sécuritaire suite aux attaques du 
groupe Boko Haram dans l’Extrême Nord et 

des mouvements séparatistes dans les 
régions anglophones. 

• Fermeture de nombreuses entreprises ;

• Augmentation du chômage, particulièrement celui des
personnes vulnérables (femmes et jeunes)

• Baisse de 6% du PIB national (source:

Crise sanitaire liée à la survenance de la 
COVID-19

• Augmentation de la pauvreté et de la famine

• L’augmentation de taux de chômage
Crise climatique et catastrophes naturelles

ET LEURS EFFETS
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FACE A CE CONTEXTE DE CRISES AU CAMEROUN, 
POURQUOI LES CTD SONT-ELLES INTERPELLEES 

COMME ACTEURS CLES POUR CONTRIBUER A LA 
REPRISE DE L’ECONOMIE LOCALE ?

1. CES CRISES SE DEROULENT AU SEIN DES TERRITOIRES 
2. LA SND-30 PRESENTE LES CTD COMME DE VERITABLES POLES DE 

CROISSANCE ET DE DEVELOPPEMENT, EN TANT QUE VERITABLES 
PARTENAIRES DE L’ETAT DANS L’EXECUTION DES MISSIONS DE SERVICE 

PUBLIC 
3. AVEC LE PROCESSUS DE DECENTRALISATION AU CAMEROUN, L’ETAT A 

TRANSFERE DE NOUVELLES COMPETENCES AUX CTD QUI NECESSITENT 
POUR LEUR MISE EN ŒUVRE, DE RESOURCES HUMAINES DE QUALITE
4. POUR ASSURER LA QUALITE DE CES RESSOURCES HUMAINES, LE 

RENFORCEMENT DE LEURS CAPACITÉS EST UNE URGENCE DE TOUS LES 
INSTANTS



II- IMPORTANCE ET PLACE DE LA FORMATION

DANS LE CODE GENERAL DES CTD
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IMPORTANCE ET PLACE DE LA FORMATION DANS LE CODE GENERAL DES CTD
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1/1J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT

Préparation de l’Appui Conseil sur le
site de Maroua, suivi de l’atelier de
capitalisation de la formation sur le
Développement Economique Local
tenue en Mars 2022 dans la région de
l’ Extrême Nord

1.1. La formation est un investissement à long terme visant à faire 
évoluer les performances des territoires et par conséquent leur 

croissance économique

La formation permettrait aux responsables communaux de 
développer leurs compétences sur les moyens et mécanismes de 

redressement de l’économie locale

1.2. L’article 126 du code général des CTD dispose 
que le droit à la formation de l’élu local est un 

préalable pour le développement des territoires

LE CODE GENERAL DE LA DECENTRALISATION MET  D’AILLEURS UN POINT 
D’HONNEUR SUR L’ELABORATION ET L’EXECUTION DES PLANS ANNUELS 

DE FORMATION AU SEIN DE CHAQUE COOLLECTIVITE TERRITORIALE 



III. ROLE DES INSTITUTIONS DE 

FORMATION DANS LA REPRISE DE 

L’ECONOMIE 

REUNION DE 

COORDINATION 
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ROLE DES INSTITUTIONS DE FORMATION DANS LA REPRISE DE L’ECONOMIE 
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1/3
J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT

JTPM , 2e édition

ROLE DES 

INSTITUTIONS DE 

FORMATION: 

CAS DU PNFMV

APPUYER LES CTD DANS 
L’ELABORATION DE LEURS PLANS 

DE FORMATION

SENSIBILISER LES 
ACTEURS 

TERRITORIAUX 

RENFORCER LES CAPACITES DES 
ACTEURS TERRITORIAUX SUR DES 
THEMATIQUES EN LIEN AVEC LE 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ACCOMPAGNER LES ACTEURS 
TERRITORIAUX DANS LA MISE EN 

ŒUVRE DES POLITIQUES DE 
DEVELOPPEMENT

1 2

5
3

SUIVRE LES INITIATIVES LOCALES DE 
RELEVEMENT DE L’ECONOMIE

4



IV. REPONSE FORMATIVE DU PNFMV A L’ATTENTION 

DES ACTEURS TERRITORIAUX POUR UNE RELANCE 

ECONOMIQUE LOCALEMENT DURABLE
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❑ Capitaliser, valoriser et 
diffuser l’expertise locale

&

De contribuer au 
renforcement de la 
décentralisation, en 
accompagnant les communes 
à s’approprier les 
compétences à elles 
transférées par l’Etat 

leur permettre d’exercer leurs 
missions avec efficacité et 
efficience, à travers la 
formation et l’appui-conseil. 

❑ Contribuer à l’élaboration, au 
développement et à la diffusion des 
outils de gestion démocratique des 
territoires (outils de planification et de 
gestion des territoires, de planification 
urbaine, etc.)

❑ Développer et renforcer les 
capacités des magistrats municipaux 
et des cadres communaux

❑ Contribuer à l’ancrage 
d’une gouvernance locale 
efficace et maitrisée

Notre Mission est

Plus précisément :

LE PNFMV : C’EST QUI?  Missions

J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT



Adaptation de la formation aux 
évolutions normatives, 

institutionnelles et techniques 
de la décentralisation

1 2 3 4

Le développement de 
l’accompagnement post-

formation (appui-conseil);

Le développement de la 
démarche de recherche 

et d’innovation 
territoriale

La gouvernance du 
PNFMV

Dispositif d’intervention

FORMATION - ACTION Méthode ANDRAGOGIQUE

J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT

LE PNFMV : C’EST QUI?  



REPONSE FORMATIVE DU PNFMV A L’ATTENTION DES ACTEURS TERRITORIAUX POUR UNE 
RELANCE ECONOMIQUE LOCALEMENT DURABLE

.
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1/3
J o u r n é e  M o n d i a l e  d e  l ’ H a b i t a t

Collaboration AITF- PNFMV

Thème 1: Développement économique local et insertion 
socio professionnelle des jeunes

Pour cette thématique, le PNFMV a organisé plusieurs sessions 
de formation des CTD de la région de l’Extrême-Nord

Thème 3 : Renforcement
de l’autonomie des jeunes
et des femmes rurales

Thème 4 : Marketing
territorial et mise en
place des réseaux
d’Economie Sociale et
Solidaire

Thème 2: Accompagnement
des jeunes entrepreneurs sur
les mécanismes et strategies
d’adaptation des crises

Thème 5 : Finance Climat et 
adaptation aux effets des 
changements climatiques



MERCI DE VOTRE ATTENTION

J O U R N E E  M O N D I A L E  D E  L’ H A B I TAT
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